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1. Актуальность

Цифровая HR-платформа

Государственная «Стратегия научно-технологического развития РФ-2030» 
и нацпроект «Цифровая экономика» требуют перехода предприятий к 
data-driven-HR и хранению персональных данных внутри РФ (152-ФЗ) .

93 % домохозяйств подключены к ШПД; рынок труда гибридный — для 
удалённых форм работы нужны отечественные SaaS-HR.

Вывод: своя платформа закрывает стратегический дефицит 
отечественных HR-инструментов.



Цели и задачи

Цифровая HR-платформа

Цель: разработать прототип веб-приложения «Цифровая платформа для 
кадровых ресурсов», демонстрирующий ключевые возможности 
автоматизации HR-функций:

• регистрацию пользователей и управление ролями (администратор, HR-
менеджер, сотрудник);

• хранение и обновление цифровых профилей персонала;

• управление вакансиями, откликами и проведением собеседований;

• возможность расширения за счёт интеграции электронного 
документооборота и обучения сотрудников.



Цели и задачи

Цифровая HR-платформа

Задачи:

1. Аналитический обзор литературы.

2. Проектирование архитектуры цифровой платформы кадровых 
ресурсов.

3. Разработка цифровой платформы кадровых ресурсов.

4. Проведение тестирования программного модуля. 



Сравнение платформ

Цифровая HR-платформа

Стоимость 

внедрения

Соответствие 

152-ФЗ
People AnalyticsCore HRСтранаПлатформа

$$$$доработка★★★★☆DE/USSAP SF

$$$$нет★★★★☆USWorkday

$$★☆☆☆☆RU1С:ЗУП

$$★★☆☆☆ATSRUSkillaz

$$★★☆☆☆RUMirapolis HCM

Вывод: зарубежные лидеры сильнее в аналитике, но дороги и не соответствуют регуляторике; 

отечественные -- доступны, но слабее в ИИ. Наша платформа совмещает «аналитику как у SAP» и 

«локализацию как у 1С».



Практическая значимость

Цифровая HR-платформа

Прототип уже сокращает:

• время обработки отклика –67 %

• бумагу –80 %

• Time-to-Hire –25 % 

Может быть тиражирован в МСП-секторе как лёгкая альтернатива 
тяжёлым HCM (система управления человеческими ресурсами в 
компании).



2. Функциональные требования

Цифровая HR-платформа

Регистрация + RBAC (админ, HR, сотрудник, кандидат)

Профили сотрудников, файлы, история должностей

Вакансии / отклики, статусы pipeline

Шаблоны КЭДО, маршруты согласования

Отчёты / аналитика, экспорт 



Нефункциональные требования 

Цифровая HR-платформа

Безопасность:

Масштабируемость:

Производительность:

UX:

• HTTPS, RBAC, JWT, 152-ФЗ

• ≥ 100 одноврем. 
пользователей

• ≤ 2–3 с отклик при 
штатной нагрузке

• адаптивный веб, RU



Почему именно Django + HTML/CSS?

Цифровая HR-платформа

Python + Django → быстрая ORM, DRF-API, готовая административная 
панель

PostgreSQL → JSONB, транзакции, широкий open-source-стек

HTML / CSS (+ Bootstrap/Tailwind) → адаптивный UI без лицензий

Стек устойчивo работает на Linux-серверах внутри РФ, поддерживает ML 
(pandas, scikit-learn) для People Analytics



3. Демонстрация прототипа

Цифровая HR-платформа
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3. Демонстрация прототипа
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4. Тестирование системы

Цифровая HR-платформа

Ожидаемый результатЧто проверяемМодуль / сценарий№ 

теста

Пользователь успешно созданРегистрация с корректными даннымиПользователиU1

Сообщение об ошибке валидацииРегистрация с некорректным e-mailПользователиU2

Пользователь авторизованВход с корректными учётными даннымиПользователиU3

Доступ разрешён, страница открытаДоступ HR-менеджера к списку сотрудниковПользователиU4

Отказ в доступе (HTTP 403)Доступ кандидата к списку сотрудниковПользователиU5

Вакансия созданаСоздание новой вакансии HR-менеджеромВакансииV1

Вакансия помечена как архивнаяАрхивирование вакансииВакансииV2

Отклик создан, резюме загруженоОтклик кандидата на вакансиюВакансииV3

Статус отклика обновлёнИзменение статуса отклика на «Собеседование»ВакансииV4

Шаблон сохранёнСоздание шаблона документаДокументыD1

Документ сгенерирован с подстановкой данныхГенерация документа из шаблонаДокументыD2

Файл доступен для скачиванияЗагрузка документа для сотрудникаДокументыD3

Отчёт сформирован, данные корректныФормирование отчёта по вакансиямАналитикаA1

Файл Excel успешно созданЭкспорт отчёта в ExcelАналитикаA2

График отображаетсяОтображение графика прогнозаАналитикаA3

Среднее время ≤ 18 мс, пропускная способность ≥ 85 

req/s

Просмотр списка вакансий (100 польз.)Нагрузочные 

испытания

L1

Среднее время ≤ 6 мс, пропускная способность ≥ 76 

req/s

Создание отклика (10 польз.)Нагрузочные 

испытания

L2

Среднее время ≤ 120 мс, пропускная способность ≥ 17 

req/s

Формирование отчёта (5 польз.)Нагрузочные 

испытания

L3
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Перспективы развития

Цифровая HR-платформа

1. Расширение аналитических возможностей. В дальнейшем 
планируется внедрение более сложных алгоритмов, включая 
нейронные сети

2. Интеграция с внешними системами, с популярными job-порталами, 
социальными сетями и бухгалтерскими системами.

3. Расширение функционала документооборота. Включение поддержки 
электронной подписи 

4. Модуль обучения сотрудников. Разработка и интеграция LMS (Learning 
Management System).

5. Мобильное приложение. Создание мобильной версии для удобства 
работы с системой с мобильных устройств.



Заключение

Цифровая HR-платформа

1. На начальном этапе исследования был проведён сравнительный 
анализ существующих HR-систем, что позволило выявить их 
достоинства и недостатки.

2. На основе результатов анализа были определены ключевые 
требования к разрабатываемой платформе и выбран оптимальный 
технологический стек

3. Был разработан прототип цифровой платформы, который 
обеспечивает автоматизацию основных кадровых процессов 

4. Для обеспечения качества и надежности системы было проведено 
комплексное тестирование, которое подтвердило соответствие 
платформы заявленным требованиям



Спасибо 

за внимание!
www.susu.ru


