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Актуальность

Telegram активно используется

фрилансерами для поиска вакансий. В нем

есть более ста каналов и чатов, в которых

выкладываются объявления о поиске

специалистов в сфере фриланса. Однако на

ручной поиск вакансий у специалистов

может уходить много времени.
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Цель

Разработать Telegram-бота, обеспечивающего сбор и обработку

вакансий из Telegram и VK, для последующего предоставления их

пользователям.
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Задачи

• найти существующие аналоги;

• провести их анализ, сделать выводы;

• провести анализ технологий и сред программирования;

• разработать архитектуру разрабатываемой программы;

• выполнить программную реализацию бота;

• провести тестирование разработанного программного продукта.
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Найденные аналоги

@leadsshop_bot @digitalvacancies2_bot @leadpoiskbot
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Тарифы и цены аналогов
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Достоинства аналогов

• большой выбор категорий вакансий;

• быстрое появление вакансий, после их публикации в 

первоисточниках;

• возможность приостановить подписку;

• наличие пробного периода.
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Недостатки аналогов

• доступ к вакансиям только на платной основе;

• высокие цены на пользование продуктами;

• отсутствие возможности приостановки бота на определенный
пользователем период;

• нет быстрой проверки статуса бота;

• сбор вакансий только из Telegram.
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Технологические решения

• Язык программирования - Python;

• IDE - PyCharm Community;

• СУБД - SQLite.
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Требования к боту

• поиск вакансий в VK и Telegram;

• выбор категорий вакансий (вакансии для таргетологов, дизайнеров,
веб-дизайнеров, сторисмейкеров, SMM-специалистов, маркетологов,
менеджеров, разработчиков ПО, копирайтеров, моушн-дизайнеров,
специалистов по контекстной рекламе);

• выбор источников вакансий (VK, Telegram);

• вакансии в боте должны иметь ссылку на первоисточник;

• получение обратной связи для пользователей;

• возможность приостановки бота на определенный пользователем
период.
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Архитектура программы
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Архитектура базы данных
12



Программная реализация
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Тестирование
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Перспективы

• поиск вакансий из дополнительных источников;

• использование искусственного интеллекта;

• точная настройка бота пользователем.
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Спасибо за внимание!


